
 

 

Managementstatuut Evangelische Hogeschool Amersfoort
 

Begripsbepaling 

 

In dit statuut wordt verstaan onder: 

 

a. bestuur:   het bestuur van de Stichting Evangelische Hogeschool  (EH)  

 

b. directeur:  persoon die, namens het bestuur, belast is met de directievoering van de 

Evangelische Hogeschool, die verantwoordelijk is voor de dagelijkse leiding 

van die school inzake alle onderwijsinhoudelijke en beheersmatige 

aspecten, en die voorts daarop rechtstreeks aanspreekbaar is door het 

bestuur. 

 

c. schoolleiding:  overlegorgaan van directeur en manager algemene zaken  

 

d. mandatering: machtiging door het bestuur aan de directeur tot het in naam en onder 

verantwoordelijkheid van het bestuur uitoefenen van taken en 

bevoegdheden. 

 

Mandatering 

Artikel 1 

1.  Het bestuur oefent al de hem bij wet en statuten toegekende taken uit, onverminderd het 

bepaalde in het tweede en derde lid. 

2.  De directeur oefent de door het bestuur bij dit statuut opgedragen taken en bevoegdheden uit 

namens en onder verantwoordelijkheid van het bestuur. De gemandateerde taken worden door 

de directeur uitgevoerd binnen de vigerende wet- en regelgeving, conform de statuten, het 

managementstatuut en met inachtneming van het doel en de grondslag van de EH. 

3.  Het bestuur kan nadere aanwijzingen en richtlijnen geven voor de wijze waarop de opgedragen 

taken moeten worden uitgevoerd. 

 

Ongedaan maken van de mandatering 

Artikel 2 

Het bestuur kan de mandatering van taken en bevoegdheden ongedaan maken. Het ongedaan 

maken van een mandatering geschiedt schriftelijk en gemotiveerd. 

 

Het bestuur 

Artikel 3 
Het bestuur stelt in ieder geval de volgende zaken vast en volgt de realisatie van: 

• (De realisatie van) het (meerjaren)beleidsplan en de (meerjaren)begroting;  

• Het jaarverslag en de jaarrekening;  

• De toewijzing van middelen aan de doelstelling conform de vastgestelde criteria;  

• (De realisatie van) het fondsenwervingsbeleid;  

• (De realisatie van) het vrijwilligersbeleid;  

• Overige majeure beslissingen, te bepalen door de schoolleiding 

Verder volgt het bestuur: 
• De uitvoering van het MVO-beleid;  
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• De toepassing en werking van het beleid voor het functioneren van de organisatie en het 
signaleren en beheersen van risico’s;  

• Het handelen van degene die bestuurt;  

• Het financiële functioneren van de organisatie.   

 

De directeur 

Artikel 4 

De directeur is in de dagelijkse schoolpraktijk belast met het, op basis van de  grondslag, 

verwerkelijken van de doelstellingen van de stichting zoals verwoord in de statuten. De directeur 

behartigt in gemandateerde zaken de belangen van de school bij publiek- en privaatrechtelijke 

instellingen, waaronder begrepen het houden van toezicht op naleving van contracten, eventueel 

gedelegeerd aan de manager algemene zaken.  

 

Artikel 5 

1. De directeur stelt, in overleg met de schooleiding en het bestuur, ter realisering van het 

strategisch beleidsplan de deelbeleidsplannen op ter zake van: onderwijs, communicatie en 

financiën. 

2. De deelbeleidsplannen worden geconcretiseerd in activiteitenplannen, die de directeur 

vaststelt. 

 

De schoolleiding 

Artikel 6 

De schoolleiding bestaat uit de directeur en de manager algemene zaken. De directeur is ultiem 

verantwoordelijk, maar delegeert verantwoordelijkheden die de bedrijfsvoering aangaan aan de 

manager algemene zaken. De directeur en manager algemene zaken overleggen regelmatig over 

wat hun beider verantwoordelijkheden raakt. Bij afwezigheid van de directeur worden diens taken 

indien nodig waargenomen door de manager algemene zaken. Bij langdurige afwezigheid van de 

directeur wordt door het bestuur een waarnemend directeur aangewezen.  

 

Strategisch beleidsplan 

Artikel 7 

Het strategisch beleidsplan, als bedoeld in artikel 5, omvat in ieder geval: 

1. richtinggevende uitspraken met betrekking tot de in artikel 5.1 genoemde beleidsterreinen; 

2. op welke onderwerpen binnen de deelbeleidsterreinen ontwikkelingen moeten 

plaatsvinden; 

3. de wijze waarop de doelen op hoofdlijnen gerealiseerd worden. 

 

Planvorming 

Artikel 8 

De plannen als bedoeld in de artikelen 2 en 3 voldoen aan de volgende criteria: 

1. het vaststellen van de te bereiken doelen; 

2. de wijze van uitvoering op hoofdlijnen; 

3. een tijdsindicatie van realisering van de gestelde doelen; 

4. een evaluatie van het gevoerde beleid. 

 

Huisvesting 

Artikel 9 

a. De schoolleiding is verantwoordelijk voor de opstelling van het beleidsplan huisvesting.  
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b. De manager algemene zaken draagt zorg voor het dagelijks beheer van de huisvesting en is 

bevoegd om onderhoud te plegen binnen het door het bestuur vast te stellen budget. 

 

Personeel 

Artikel 10 

1. De directeur is verantwoordelijk voor de opstelling van het beleidsplan personeel. 

2. Het beleidsplan personeel omvat in ieder geval de hoofdlijnen van het personeelsbeleid, 

waaronder de gang van zaken met betrekking tot: 

a. werving en selectie; 

b. benoeming en ontslag; 

c. begeleidingsgesprekken; 

d. scholing; 

e. taakbelasting en -toedeling; 

f. doelgroepen; 

g. arbeidsomstandigheden; 

h. overige bij wet of arbeidsvoorwaardenregeling te bepalen onderwerpen op het gebied 

van personeelsbeleid. 

3. De directeur stelt jaarlijks de benodigde kwalitatieve en kwantitatieve formatie vast. 

4. De directeur is gemandateerd tot het uitoefenen van bestuursbevoegdheden, die gerekend 

kunnen worden tot het dagelijkse personeelsbeleid van de school.  

 Het personeelsbeleid van de directeur omvat onder andere: 

a. het voeren van overleg met medewerkers inzake ideeën voor de beleidsnota; 

b. het bevorderen van de deskundigheid van de stafmedewerkers en tutoren; 

c. het houden van begeleidingsgesprekken met de stafmedewerkers en de tutoren; 

d. het voorleggen van onoverbrugbare geschillen met medewerkers aan het bestuur. 

 

Artikel 11 

Bij onoverbrugbare geschillen tussen directie en medewerkers informeert de directeur het bestuur. 

Wanneer vanuit het personeel een geschil met de directeur bij het bestuur wordt neergelegd, 

probeert het bestuur te bemiddelen, waarbij hoor en wederhoor wordt toegepast. Als bemiddeling 

door het bestuur niet tot het gewenste resultaat leidt, zal het bestuur een externe bemiddelaar of 

bemiddelende instantie inschakelen die voor beide partijen aanvaardbaar is, en die past bij de 

grondslag van de EH. 

 

Artikel 12 

Benoeming, ontslag en het treffen van disciplinaire maatregelen zijn, voor zover het de directeur 

betreft, voorbehouden aan het bestuur. 

 

Artikel 13 

Benoeming, ontslag en het treffen van disciplinaire maatregelen kan, voor zover het de manager 

algemene zaken betreft , slechts geschieden na consultatie van het bestuur. 

 

Deelbeleidsplan Communicatie 

Artikel 14 

1. De directeur is verantwoordelijk voor de opstelling van het beleidsplan communicatie. 

2. Het beleidsplan communicatie omvat in ieder geval: 

a. de wijze van interne informatievoorziening; 

b. de wijze waarop de public relations en marketing wordt gerealiseerd; 

c. de wijze waarop de fondsenwerving wordt gerealiseerd; 
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d. de wijze waarop de studentenwerving wordt gerealiseerd; 

 

Deelbeleidsplan Financiën 

Artikel 15 

1. De directeur is verantwoordelijk voor de opstelling van het beleidsplan financiën en 

beheer. 

2. Het beleidsplan financiën omvat in ieder geval: planning en procedures ten aanzien van de 

opstelling (meerjaren)begroting en jaarrekening. 

3. Binnen de kaders van het beleidsplan financiën stelt de manager algemene zaken de 

concept schoolbegroting op. 

4. De schoolleiding is bevoegd uitgaven te doen waarbij de vastgestelde begroting het 

uitgangspunt is.   

5. Het bestuur zal door middel van tussentijdse rapportages op de hoogte gesteld worden van 

het gevoerde financiële beleid.   

6. Ten behoeve van de opstelling van de jaarrekening verstrekt de directeur het bestuur 

jaarlijks voor 1 oktober van het voorafgaande schooljaar de benodigde gegevens. De 

definitieve jaarrekening wordt uiterlijk 6 maanden na het einde van het schooljaar 

opgemaakt.    

 

Rapportage en verantwoording 

Artikel 16 

De rapportage van de directeur aan het bestuur vindt plaats overeenkomstig hetgeen daarover in 

het strategisch beleidsplan is opgenomen. Dit bevat in ieder geval: 

1. rapportage over de uitvoering van de verschillende beleidsplannen; 

2. rapportage over de algemene gang van zaken middels managementrapportages. 

3. per kwartaal een overzicht van inkomsten en uitgaven en de stand van zaken met 

betrekking tot de begrotingsbewaking 

 

Vernietiging en schorsing van besluiten 

Artikel 17 

1.  Besluiten van de directeur kunnen wegens in strijd zijn met enig geldende regeling en/of wegens 

mogelijke schade aan de belangen van de school door het bestuur bij gemotiveerd besluit 

geheel of gedeeltelijk worden vernietigd. 

2.  Het bestuur kan de uitvoering van een besluit van de directeur dat naar zijn oordeel voor 

vernietiging in aanmerking komt, na overleg met de directeur, met onmiddellijke ingang geheel 

of gedeeltelijk schorsen. 

 

Artikel 18 

Het bestuur oordeelt over geschillen tussen de directeur enerzijds en organen, geledingen of 

individuele personen anderzijds, voorzover het schooloverstijgende aangelegenheden betreft. 

 

Tekenbevoegdheid 

Artikel 19 

 De tekenbevoegdheid van de directeur ten aanzien van stukken betreft: 

1. de gemandateerde taken; 

2. bestuursstukken 'namens het bestuur' op verzoek van voorzitter en secretaris; 

3. bestuursstukken 'voor deze' op verzoek van de secretaris. 
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Artikel 20 

Betalingsopdrachten: 
1. Het bestuur mandateert de directeur tot het doen van betalingen die de doelstelling van de 

Evangelische Hogeschool dienen. Bij grote betalingen (> 10.000 euro) die niet passen 
binnen de begroting vindt er overleg plaats met de penningmeester van het bestuur.  

2. De directeur delegeert het afsluiten en beheren van contracten aan de manager algemene 
zaken die daarvoor tekenbevoegdheid krijgt tot (contracten van totaal) 5.000 euro.  

 

Werkingsduur 

Artikel 21 

1.  Dit statuut heeft een werkingsduur van vier jaren. Tijdig, dat wil zeggen tenminste 3 maanden 

voor de expiratiedatum, zal worden bezien of herziening nodig of gewenst is. Is herziening niet 

aan de orde, dan wordt de werkingsduur voor dezelfde periode verlengd. 

2.  Het bestuur kan, na overleg met de directie, ook tussentijds tot herziening overgaan. 

3.  Indien gedurende het overleg over een herziening de termijn van vier jaar verstrijkt, blijft het 

vigerende reglement van toepassing totdat het nieuwe reglement is vastgesteld. 

 

Bijlage 

Artikel 22 

De lijst bevattende de taakverdeling bestuur/directeur, welke als bijlage is opgenomen, wordt 

geacht te behoren tot en deel uit te maken van het statuut. 

 

Slotbepaling 

Artikel 23 

Terzake van onderwerpen die in dit statuur niet zijn voorzien of bij interpretatieverschillen besluit 

het bestuur. 

 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het bestuur d.d. 12 december 2022. 

 

 

 

voorzitter,     secretaris, 

C.M. Visser     J. van Willigen-van Beijnum

 


